
 

 

 

 

                                                                                                                      

 

 

      Compte-rendu INC Maladie 

 

 

1. Un calendrier de transformation qui suscite inquiétudes et tensions 

 

 

2. Risques psychosociaux : entre prévention et inquiétudes persistantes 

 

 

 



 

 

 

 

3. Fin de l’accord d’accompagnement début d’une phase de référendum 

4. Outils de gestion des temps et continuité des activités – retour au papier ? 

 

5. Indépendance technique et garanties déontologiques des Praticiens conseils – peut mieux faire 

• maintien d’une gestion nationale des carrières des praticiens-conseils ; 
• mise en place d’une double évaluation lorsque le supérieur hiérarchique direct est administratif ; 
• création, dès le 1er octobre, d’un Comité de suivi du secret médical et de l’indépendance des 

avis médicaux placé sous l’autorité de la Médecin-Conseil nationale ; 
• formations dispensées aux directeurs de caisses et bientôt élargies à l’ensemble des salariés. 

6. Instances représentatives et budgets des CSE – de la friture sur la ligne 

 

 

7. Vers une phase 2 en 2026, encore faut-il passer 2025 … 

  



 

 

 

 
 

8. Mobilités géographiques : une attente forte mais toujours en attente … 

 

Une INC maladie tendue et sous pression ! 

 


