Rapport d'activité 2022/2026

Union Fédérale des Retraités (UFR) CFTC — Protection Sociale et Emploi

Cheéres adhérentes, chers adhérents, c'est avec un réel plaisir que nous vous accueillons pour cette assemblée générale de 'lUFR
CFTC. Ce moment est toujours important : il nous permet de nous retrouver, d'échanger, de faire le point sur I'année écoulée et
surtout de regarder ensemble vers l'avenir.



Notre fil conducteur

Le rapport d'activité que nous vous présentons se veut volontairement clair, accessible et vivant. Il retrace les actions menées, les
temps forts, mais aussi les difficultés rencontrées, dans un esprit de transparence et de confiance.

Agir au service des Valeurs humaines et Dialogue et écoute
retraités solidaires Privilégier le dialogue,
Défendre les intéréts des retraités Dans le respect des valeurs portées I'écoute et I'engagement
dans toutes les instances, avec par la CFTC, au coeur de chaque collectif comme moteurs de

détermination et constance. décision et engagement. notre action.



Les valeurs qui nous
rassemblent

Si nous sommes réunis aujourd'hui, c'est avant tout parce que nous
partageons une méme vision du syndicalisme, portée par la CFTC. Ces
valeurs donnent du sens a notre engagement et guident le travail de 'UFR au
quotidien.

O Humain
Un syndicalisme centré sur la personne et ses besoins réels, qui place

l'individu au coeur de toutes nos actions.

[@] Solidaire

Un engagement collectif qui unit les générations et les adhérents dans
un esprit de fraternité durable.

@ Responsable

Une gestion transparente et des positions constructives et réalistes,

au service de tous nos membres.
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UN GRAND MERCI 4

Merci Odette, merci Guy, merci Jean-Jacques. Votre engagement restera un exemple et une source d'inspiration pour les
générations a venir.

C'est avec beaucoup de reconnaissance que nous souhaitons aujourd'hui rendre hommage a Odette et Guy pour leur engagement
exemplaire au service de notre fédération.

Odette

Odette a porté haut et fort les
couleurs de notre fédération au
sein de 'UNAR. Grace a son
énergie, sa détermination et sa
conviction, elle a su représenter
nos adhérents avec dignité et
efficacité. Son action a contribué a
faire connaitre nos valeurs et a
renforcer la place de notre
fédération au sein des instances
nationales.

Guy

Guy a apporté une contribution
précieuse a la diffusion de nos
informations et a la création de
nombreux supports de
communication. Par son savoir-
faire, sa rigueur et son sens de
I'innovation, il a permis de valoriser
nos actions et de renforcer les
liens entre nos adhérents. Son
travail, souvent réalisé dans
l'ombre, a été essentiel.

& Aunom de I'ensemble de nos adhérents, nous vous exprimons notre profonde gratitude pour tout ce que vous avez
accompli. Votre dévouement, votre générosité et votre engagement ont marqué I'histoire de notre fédération.

Une pensée particuliere pour notre ami Jean Jacques
Nous garderons le souvenir d'un homme apprécié pour sa gentillesse, sa générosité et son dévouement pour la CFTC

Son sourire, ses paroles et les moments partagés avec lui resteront gravés dans nos mémoires.



La vie de I'UFR : une
dynamique collective

Tout au long de I'année, 'UFR a fonctionné de maniére réguliére et
démocratique. Les conseils se sont tenus principalement en présentiel, ce qui
a permis de véritables échanges, mais aussi des moments de convivialité
auxquels nous sommes tres attachés.

Réunions en présentiel

1 Des échanges riches et des débats constructifs pour confronter
les points de vue et avancer ensemble.

Décisions collectives

2 Procés-verbaux validés et décisions suivies avec sérieux pour
garantir la transparence a tous les niveaux.

Vie fédérale et confédérale

3 L'UFR reste pleinement impliquée pour que la parole des
retraités soit entendue et respectée dans toutes les instances.




N V/4

Nos actions tout au long des .
4 années

1 Défendre les retraités, concretement

L'UFR s'est pleinement mobilisée sur les sujets qui concernent

directement les retraités : retraites, protection sociale, complémentaire
santé, pouvoir d'achat. Nous avons suivi de pres les réformes en cours

et relayé les positions de la CFTC dans les différentes instances.

2 Informer et garder le lien

Informer, c'est aussi agir. Le COS reste un outil précieux pour maintenir
le lien avec I'ensemble de nos adhérents. Il permet de partager des
informations syndicales, mais aussi des sujets de la vie quotidienne qui
concernent chacun d'entre nous. Remercions Guy pour la mise en
place du COS par audio

3 Développer et préparer l'avenir

Des actions ont été engagées pour mieux faire connaitre 'UFR aupres

des retraités et futurs retraités, en lien avec les structures de la
fédération. Des pistes de partenariats ont également été explorées

pour renforcer notre réseau.




Une gestion saine et transparente

La gestion financiere de 'UFR s'est faite avec sérieux et
responsabilité. Les comptes ont été suivis régulierement,
les cotisations correctement reversées et les dépenses

maitrisées.

) Comptes suivis régulierement, cotisations

reversées, dépenses maitrisées.

Engagement fédéral et confédéral

L'UFR est pleinement intégrée dans la vie de la Fédération et
de la Confédération :

o Participation aux conseils et bureaux fédéraux
» Désignation de représentants UFR dans les instances

¢ Contribution aux réflexions sur I'évolution des statuts, la
représentativité et les orientations stratégiques



Bilan de I'année en chiffres

L'engagement de 'UFR CFTC se traduit par une présence constante et active dans toutes les instances qui concernent les
retraités mais aussi les actifs.

4 3 100%

Années de mandat Piliers d'action Transparence
Couvrant |la période 2022-2026 avec Défendre, informer, développer : trois Comptes et décisions lisibles pour tous
engagement et continuité. axes structurants pour notre fédération. les adhérents a chaque étape.

1. Porter une parole CFTC
responsable, humaine et constructive
dans toutes les instances

2. Défendre les droits des retraités
partout et en toutes circonstances

3. Informer les adhérents
avec des communications
claires et régulieres

4. Gérer avec transparence
des comptes et décisions lisibles




Perspectives et orientations

Pour les mois a venir, 'UFR se fixe plusieurs priorités ambitieuses et concretes,
dans la continuité des valeurs qui nous rassemblent.

@

Défendre le pouvoir Développer les

d'achat adhésions

Poursuivre la défense du pouvoir Renforcer le lien avec les futurs
d'achat des retraités face aux retraités et développer les
réformes et aux évolutions adhésions en lien avec les
économiques qui impactent leur structures fédérales pour élargir
quotidien. notre base.

Renforcer la communication

Améliorer la lisibilité de I'UFR et développer nos outils de communication

pour toucher davantage d'adhérents et mieux les informer.



Conclusion

Ce rapport d'activité montre avant tout une chose : 'UFR est bien vivante.
Elle avance grace a I'engagement de ses élus, de ses représentants et bien
sur de ses adhérents.

Rien ne serait possible sans l'implication de celles et ceux qui donnent de leur
temps, partagent leurs idées et participent aux échanges. Qu'ils en soient
chaleureusement remerciés.

(1
Humain — Un syndicalisme centré sur la personne et ses besoins réels,
qui place chaque adhérent au coeur de nos préoccupations.
79
(1
Solidaire — Un engagement collectif qui unit les générations et les
adhérents dans un esprit de fraternité et de partage durable.
yy
(1

Responsable — Une gestion transparente et des positions constructives
et réalistes, au service de I'ensemble de nos membres.

[ Nous vous souhaitons une trés bonne assemblée générale, riche en
échanges et en convivialité. Ensemble, continuons a faire vivre les
valeurs de 'UFR CFTC.



