
 

 

 

 

                                                                                                                      

 

 

      Compte-rendu RPN RSE 

 
 

1. L’objectif affiché de recrutement des jeunes : entre ambitions irréalistes et affichage trompeur ? 

 

 

2. Handicap : le statut RQTH et le CET sont-ils des freins aux recrutements ? 

 

 



 

 

 

 

3. La Formation professionnelle : un droit méconnu, sous-utilisé et mal accompagné… 

 

 

 

 

4. Mobilité interbranche : un besoin d’articulation entre les contraintes de recrutement des COG et 
l’existence de passerelles réelles 

 

 

 

 

5. Égalité femmes-hommes : des résultats avérés mais encore fragiles 

 



 

 

 

 

6. Conciliation vie professionnelle – vie personnelle : un chantier inachevé 

 

 

 

 


