\ 9 Semaine fédérale

Syndicat

| I t
Protection Sociale et Emploi
Formation Fédérale

Préinscription
& retourner au plus tard le 8 mars 2024

NOM &t Prénom ...

N° INARIC (obligatoire) : ................... Date de naissance:.... /... /...
AAIESSE ML & ..ottt s bbbt s s s sas s s e s sen st ssesseen
ArESSE PEISONNEIIE : ...ttt st sasseses s s sasaesenassesessssssenas

OrganiSMNE EMPIOYEUL : ...ttt sse e ssss st ss s s essssesessesessssesessssesessssessssasassssasnans

Je souhaite participer a la formation (possibilité de 2 choix & prioriser par “1” et “2”):

[] Formation initiale CFTC choix: ..
[0DS/ RSS choix: ...
[]CSE: gestion économique choix: ...
[J Communication numérique et réseaux sociaux choix: ..
[] Canva: la communication visuelle choix: ..
Fonction(s)/Responsabilité(s) SYNAICAIE(S) : ..ot
Date des ProChAIiNES EIECTIONS ...ttt sass s e s sassnee

Compte tenu d'un nombre d’hébergements restreint, les places sont limitées.

Je donne mon accord pour partager mon logement (chambre individuelle):
OOUI O NON STOUI, AVEECT ..o sisnsss s seesseesssesesssess s sstitss s sssssss oo

Pour la semaine fédérale, participation individuelle de 50 € pour la durée du stage.

Par dilleurs, afin de pallier aux absences de derniere minute, un chéque de caution de 50€

est également demandé lors de l'inscription (établir 2 cheques).

Ces cheques (qui peuvent étre établis par le Syndicat) doivent obligatoirement

étre joints a cette fiche d'inscription.

ATTENTION : ne pourront étre retenues que les demandes complétes avec I'aval du
syndicat et les 2 chéques joints.

Cachet du syndicat et signature du
FAit A e, (€ e Président ou du Secrétaire Général



Semaine fédeérale

Syndicat

cftc

Protection Sociale et Emploi
Formation Fédérale

Formation initiale CFTC

Slcpproprier le réle du syndicalisme a travers I'histoire Pour tout nouvel
Se situer dans I'organisation interne de la CFTC dhé
S’approprier et mettre en pratique les valeurs et positions de la adherent,

CFTC militant et élu CFTC
Identifier et différencier les mandats syndicaux et leur objet

Savoir utiliser les ressources internes de la CFTC

(Pour les délégués De connaitre et de s’approprier leur role dans I'entreprise
syndicaux , ' De developper la CFTC dans | entreprlse‘
et De s’approprier les moyens et les ressources permettant de mener a

i bien leurs missions
représentants de D’acquérir des réflexes en matiére de négociation des accords
section syndicale CFTC

d’entreprise
D’adapter sa communication et ses actions a ses interlocuteurs

4
(Q Pour les membres chargés

de la communication
dans la section/structure.
Avoir une appétence pour
la communication écrite,
numérique et les réseaux

sociaux &
[ CSE: Gestion économique >

Pour les élus, secrétaires . . . . o .
ct Découvrir les réles, missions, moyens du Secretaire et du Tresorier

; i et les obligations financiéres en CSE.
trésoriers de Identifier les différents budgets du CSE et connaitre les regles de transfert
CSE Appréhender les notions comptables en matiére de gestion financiere
(dont adjoints) S’approprier les documents comptables obligatoires
N Se faire accompagner par un expert.

CANVA= Ia Communication Visuelle Pour les membres char%

de la communication
dans la section/structure.
Avoir suivi le module
“Communication
numérique et réseaux
sociaux”conseillé. )

Comprendre les principes de bases de la conception graphique pour une
communication efficace tant sur papier que digital
Maitriser I'outil Canva pour créer des visuels percutants

Intégrer la charte (*) et les valeurs CFTC dans ses créations

Fédération CFTC Protection Sociale et Emploi
3 rue Elisa Lemonnier 75012 PARIS

01.44.87.08.48
formation.cftcpse@gmail.com



